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评审办法
	序号
	条款内容
	编列内容

	
1
	分值构成
（总分100分）
	（1） 商务部分：30分
（2） 技术部分：70分

	序号及名称
	评分因素
	                  评分标准

	（1）
	商务评分标准
（30分）
	业绩（30分）
	供应商业绩以提供的合同复印件为准，要求必须提供与最终用户签订的合同首页、合同金额所在页、签字盖章页，提供在近三年内（2023年5月至今）签署体检服务项目的合同，每提供一份得2分。最高得30分。

	（2）
	技术评分标准
（70分）
	体检方案（10分）
	根据体检流程、体检计划、日体检量等方面的安排合理性，灵活机动性，服务优越性等内容进行评价，其中：优秀8-10分，良好4-7分，一般得1-3分，不提供得0分。

	
	
	服务场所（6分）
	提供场所的日体检量能够满足工厂的需求，供应商能提供多个场所供参检员工自由选择。以场所的买卖合同或租赁合同为准。每提供一个场所的得2分。满分6分。

	
	
	跟踪服务（10分）
	根据服务方案中提供的检前、检中、检后跟踪服务方案。包括体检表制作与送达、体检现场组织协调、体检结果分组送达、检后服务逐项落实情况等进行评审，其中：优秀8-10分，良好4-7分，一般得1-3分，不提供或差的得0分

	
	
	体检期间卫生安全服务方案（10分）
	供应商需提供在体检过程中的成应急保障方案考察各投标人应急保障方案（包括但不限于：现场过程中设备故障、人员集中、排队等候时间长等引发的问题和突发、意外事故等应急预案）其中：优秀8-10分，良好4-7分，一般得1-3分，不提供或差的得0分

	
	
	增值服务（14分）
	职工如需增加套餐以外的体检项目的优惠力度，评定分值：0-8分
根据历年来重大特疾病、频发性疾病分布情况及趋势开展专题健康讲座，每年度不少于1次，评定分值：0-6分

	
	
	人员配置（7分）
	根据供应商提供的管理服务人员资料及人员（供应商提供拟投入本项目的医师资格人员及专业医护人员）具体配备情况进行打分，以供应商提供的医师执业证书、医师资格证书、医技人员专业技术资格证书，护士执业证书为依据；其中：优秀5-7分，良好3-5分，一般得1-2分，不提供得0分。

	（3）
	
	设备配置（8分）
	根根据供应商的体检设备的种类、质量、性能和功能等方面进行横向比较并打分，以体检设备的采购发票或租赁合同为依据；其中：优秀8分，良好3-7分，一般1-2分，不提供或差的得0分。

	
	
	接送服务（3分）
	供应商承诺根据采购人集中体检时提供的需体检人数提供免费接送服务得3分，否则得0分。

	
	
	早餐服务（2分）
	供应商承诺为体检职工提供免费早餐得5分，否则得0分。





