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	序号
	招聘部门及岗位
	岗位主要职责

	1
	科技发展部部长
	主持部门全面工作。制定本部门年度目标和计划；谋划落实重大科研项目、平台及各类成果；负责科研项目管理和海外科技产业合作等国际交流项目；带领本部门员工履行岗位职责，确保实现部门工作目标，参与制度制（修）订、宣贯、落实和监督检查，完成上级领导交办的其他工作和相关部门配合工作。

	2
	科技发展部副部长
	跟踪执行国家/省/市/总院科技管理相关法律法规和政策，协助部长制定部门发展规划；分管集团科技考核指标的测算、分解、落实；负责各级科研项目和各类平台的申报、执行、验收等管理工作，以及科技合作交流和外部对接；负责公司技术委员会的日常管理工作；参与制度制（修）订、宣贯、落实和监督检查，完成上级领导交办的其他工作和相关部门配合工作。

	3
	产业市场部副部长
	跟踪执行国家/省/市/总院产业发展相关法律法规和政策，协助制定部门发展规划；负责进行生产设备的采购审核及管理；负责公司安全生产风险管理工作，组织公司安全生产风险评估、检查；负责三标一体系质量认证和运行管理，负责各产业园区改造、建设条件保障与管理；参与制度制（修）订、宣贯、落实和监督检查，完成上级领导交办的其他工作和相关部门配合工作。

	4
	产业市场部部长助理
	跟踪执行国家/省/市/总院产业管理相关法律法规和政策，协助部长制定部门发展规划；定期查询各级政府和集团产业规划等动态信息，筛选有效信息；协助编制安全生产规划，制定安全生产应急预案，做好安全宣传教育和日常安全巡查工作；协助负责三标一体系质量认证和运行管理；协助负责保密资质认定工作及涉密项目管理；完成上级领导交办的其他工作和相关部门配合工作。

	5
	党群工作部副部长
	协助部长制定和实施部门建设发展规划和年度重点工作，负责党内重大活动的策划和组织、以及党建责任制考核评价。负责政工系列职称评审申报，协助处理党总支办公室日常工作，指导基层党支部工作。协助宣传思想工作，包括落实宣传工作方针政策、组织理论学习、指导基层宣传工作、意识形态工作责任制落实、新闻宣传阵地管理、精神文明创建和企业文化建设。负责群团统战工作，包括工会、团支部的日常管理、换届改选、活动组织策划实施、评优推优表彰、职工民主管理和监督工作。参与制度制（修）订、宣贯、落实和监督检查，完成上级领导交办的其他工作和相关部门配合工作。
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